
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร  

 สถานที่ตั้ง   ต าบลบ้านนา  อ าเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร    

   ชื่อผู้ประสานงาน      นายนิรุทธ์  เรืองวิชา                                            ต าแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

        สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี   โทรศัพท์      0979218269  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    nirut5921@gmail.com LINE ID :   nirutpooh 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี 26 - 50 
2.     
3.     



- 2 - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน........10............กิจกรรม ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........7...............กิจกรรม 
         แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................2...................กิจกรรม 
         แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..................1................. กิจกรรม 
         แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................3................. กิจกรรม 
         แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ..................1..................กิจกรรม 
         แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม .................................... โครงกำร 
    แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม .................................... โครงกำร 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........1.............โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................1................ โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................................... โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........2...............กิจกรรม 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................................... กิจกรรม  
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................................... กิจกรรม       
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..............2.....................กิจกรรม 
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน...........-................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชน 
มีกิจกรรม 
กำรปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) เชิญชวนบุคลำกร เข้ำรว่มกิจกรรม
ส ำคัญ สืบสำนประเพณไีทย 

 
       
 
       (2) กิจกรรมประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร

กอง ยุทธศำสตร์และแผนงำน ร่วมงำน
บุญ ทำงศำสนำ 

 
 
 
บุคลากร เข้า 
ร่วมกิจกรรมไม ่
น้อยกว่า ร้อยละ 
30 
 
บุคลากร เข้า 
ร่วมกิจกรรมไม ่
น้อยกว่า ร้อยละ 
30 

1.ประเพณีที่ดี
งาม ของไทย
ได้รับการ 
ทะนุบ ารุงรักษา 
สืบสานส่งต่อ 
จากรุ่นสูรุ่่น 
  
 
2.ศาสนาได้รับ
การ ทะนุบ ารุง
รักษา สืบสาน
ธ ารงอยู่ คู่
สังคมไทย 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

สสอ.วชิรบำรม ี
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.วชิรบำรม ี

  / 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริม 
กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  
กำรป้องกันและแกไ้ขปญัหำ 
อันเกิดจำกภัยธรรมชำต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ห่วงฝา กระป๋อง ช่วยสรา้งอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการ” รับบริจาคเศษลวด
เย็บกระดาษ/ห่วงฝา กระป๋องอลูมเินียม 
เพื่อส่งมอบให้สมาคมคน พิการทางการ
เคลื่อนไหว สากล น าไปผลิต อุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการ       

 
 
 
 
 
 
บุคลากร เข้า 
ร่วมกิจกรรมไม ่
น้อยกว่า ร้อยละ 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
มีการ แยกขยะ 
เพื่อลด ปริมาณ
ขยะที่ต้อง น าไป
ท าลาย 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
สสอ.วชิรบำรม ี

   
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้ำหมำยที่ 2 
เครือข่ำย 
ทำงสังคม 
ที่มีขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (๑)  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันใน การขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ต้นแบบ 

         
 
 
 
     (๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกัน

ใน การต่อต้านการทุจริตและไม่รบั
ของขวัญและของ ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

           
 
 
 
 
 
    (3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ

ป้องกัน และแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทาง เพศในการท างาน 

        

 
 
 
บุ ค ล าก ร  เข้ า 
ร่วมกิจกรรมไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
 
 
 
บุ ค ล าก ร  เข้ า 
ร่วมกิจกรรมไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล าก ร  เข้ า 
ร่วมกิจกรรมไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

บุคลากรมีการ 
ร่วมกัน
ขับเคลื่อน การ
ด าเนินงานด้าน 
การส่งเสริม 
คุณธรรมอย่าง 
ต่อเนื่องน าสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม  
 
บุคลากร 
ร่วมกัน
ขับเคลื่อน การ
ต่อต้านการ 
ทุจริตและไม่รับ 
ของขวัญ 
 
 
 
 
 บุคลากร
ร่วมกัน ป้องกัน
และแก้ไข 
ปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือ
คุกคาม ทางเพศ 
ในที่ท างาน 
 
  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

สสอ.วชิรบำรม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.วชิรบำรม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.วชิรบำรม ี

  / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท า
ความด ีจนเป็นแบบอย่าง 

 

บุ ค ล าก ร  เข้ า 
ร่วมกิจกรรมไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 
5 

บุคลากร จนเป็น 
แบบอย่างและ 
ส า ม า ร ถ เป็ น 
ต้ นแบบ ให้ กั บ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.วชิรบำรม ี    /  /  / 

1.5  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำขีด
 ควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำงมลูค่ำ 
 ทำงเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทำงวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท ำ
กิจกรรม
สำธำรณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไก
 เครือข่ำยคณุธรรมและระบบกำร
 สนับสนุนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสรมิสร้ำง 
 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยด้วย
 กระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

เป้ำหมำยที่ 2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคมที่มีกำร
พัฒนำระบบ
เครดติทำงสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน ำ
 นวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับ
 บริบททำงสังคมไทย (กำรศึกษำ 
 และพัฒนำกลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในกำรน ำเข้ำข้อมูล
 กำรบันทึกควำมดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............  

        

เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐ
มีค่ำ ITA ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนำกลไก 
 ให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อน 
 กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรม 
 ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีำม 

       (1) ช่ือโครงกำร โครงกำรเสริมสรำ้งวินัย
ปละส่งเสรมิคณุธรรมของบุคลำกรภำครัฐ
เพื่อป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

ผ่ำนเกณฑ์ ITA 
ไตรมำส 4      
ร้อยละ 100 

ผู้ผ่ำนกำรอบรม
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจปฏิบัตติน
อยู่ในระเบียบ
วินัยข้ำรำชกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.วชิรบำรม ี    /    / 

แผนย่อยที่ 3 
เป้ำหมำยที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยำวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ก ำหนดให้
 สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำน 
 ทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำรจดั
 กำรศึกษำท่ีบรรลุเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำ 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริมงำน

 วิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ และเผยแพร่
 ระบบกำรจัดกำรควำมรูด้้ำนกำรสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
 
 

        

เป้ำหมำยที่ 2  
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ำยเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

       (1) กิจกรรมจดัท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน จัดท าและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบตัิการ

ส่งเสริม คุณธรรม จรยิธรรม 

 
 
 
 
มีค ำสั่ง 1 ค ำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีแผนงำน 

 
 
 
 
มีคณะท างาน
จัดท า แผนและ
ขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมให ้
ด าเนินการตาม 
แผนอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
 
แผนงานส าเร็จ
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
สสอ.วชิรบำรม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.วชิรบำรม ี

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ............24...............คน .........26..................คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..........1...............แหง่ ......1...................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน 
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

..........1............แห่ง 
.........50...............คน 

........1..............แห่ง 
.......50.................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

........1...........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........1.............แห่ง 
.......24.............คน 

............1...........แห่ง 
............26.............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงกำรที่ 1  (ชื่อโครงกำร).................................................................................................. ................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงกำรที่ 2  (ชื่อโครงกำร)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงกำรที่ 3  (ชื่อโครงกำร)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
บุคลำกรได้รับการส่งเสริมและพฒันาตนเอง ภายใต้คณุธรรม ๕.ประการ คือ. พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเอื้อต่อการท าความดี เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพและคณุธรรมอย่าง ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

         ลงช่ือ           ผู้รายงาน 
           (นำยนิรุทธ์ เรืองวิชำ) 
    ต าแหน่ง นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  25 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2569 
 

 

                ลงช่ือ           
                 (นำยศิริมงคล มณีจันทร์ ) 
           ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี 
          ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
            วันที่ 25 เดือน มีนำคม พ.ศ. 25๖๙ 

 


